Concurs de admitere la programul de master: Dreptul muncii, relatii de munca si industriale 09 septembrie 2026

1. Cu privire la cumulul de functii, potrivit Codului muncii: a) orice salariat are dreptul de a munci la
angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de munca, fard plata unei
remuneratii pentru functiile suplimentare; b) orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru

fiecare dintre acestea, cu exceptia situatiilor in care prin lege sunt prevazute incompatibilitdti pentru cumulul
unor functii; ¢) cumulul de functii este interzis salariatilor incadrati cu norma intreaga.

2. Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul muncii (elementele ce
constituie obiectul obigatiei de informare) in timpul executarii contractului individual de muncd impune
incheierea unui act aditional la contract: a) anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevdzuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil; b) in
termen de 30 de zile lucrdtoare de la data producerii modificarii, in toate cazurile; ¢) numai daci salariatul
solicitd expres acest lucru.

3. Angajarea succesivid a mai multor persoane pe perioada de proba pentru acelasi post se poate face: a)
pentru cel mult 3 persoane, indiferent de perioada; b) pe o perioadd de maximum 12 luni; c) fard nicio limitare,
perioada de proba fiind la libera apreciere a angajatorului.

4. Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior: a) primele 12 luni dupi debutul in profesie se
considerd perioada de probd; b) este interzisi stabilirea unei perioade de probi la incadrarea in munci; c) ca
reguld, primele 6 luni dupa debutul in profesie se considera perioada de stagiu.

5. in cazul contractului individual de munca incheiat pe o durati determinati mai mica de 3 luni, perioada
de probd nu poate depasi: a) 5 zile lucratoare; b) 90 de zile calendaristice; ¢) 45 de zile lucratoare.

6. Misiunea de munca temporara se stabileste pentru un termen: a) care nu poate fi mai mare de 12 luni, fara
posibilitate de prelungire; b) care nu poate fi mai mare de 24 de luni, durata acesteia putind fi prelungita pe
perioade succesive care, addugate la durata initiala a misiunii, nu pot conduce la depasirea unei perioade de 36
de luni; ¢) nelimitat, stabilit exclusiv de utilizator.

7. Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemunci: a) constituie abatere
disciplinard gravi, salariatul putand fi sanctionat cu desfacerea contractului individual de munca; b) permite
angajatorului si modifice unilateral locul muncii salariatului; ¢) nu poate constitui motiv de modificare
unilaterald a contractului individual de munca si nici motiv de sanctionare disciplinara a salariatului.

8. Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii:
a) cel putin o daté la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati, respectiv cel pufin o dati la 3 ani, dacd au sub 21
de salariati; b) cel putin o datd la 5 ani, indiferent de numéarul salariatilor; ¢) numai la cererea scrisd a
sindicatului reprezentativ.

9. Salariatul Y semneazi un act aditional prin care declar4 c4 renunti la plata orelor suplimentare pe care le
va presta, in schimbul unui abonament la o sala de sport oferit de angajator. Ulterior, Y solicitd in instanti
plata orelor suplimentare efectuate. Instanta: a) va respinge cererea, intrucat renuntarea a fost liber consimtiti
si a existat o contraprestatie; b) va respinge cererea, in temeiul principiului fortei obligatorii a contractului; ¢)
va admite cererea, intrucét salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege, orice
asemenea tranzactie fiind lovitd de nulitate.

10. Salariata Z, incadrata pe o functie de executie, comunici notificarea de demisie la 1 martie 2026, cu un
preaviz de 20 de zile lucritoare. La 10 martie, angajatorul ii comunic in scris ¢a renunta la termenul de preaviz.
Contractul individual de munca al lui Z inceteazi: a) la data renuntarii de citre angajator la termenul de preaviz;
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b) la data expirdrii integrale a termenului de preaviz de 20 de zile lucratoare, renuntarea angajatorului fiind
lipsitd de efecte; ¢) numai la data la care angajatorul emite o decizie de concediere.

11. Contractul individual de munca pe durata determinata al salariatei W expira la 30 iunie 2026. La 15 junie,
W il informeazi pe angajator ca este insdrcinata. La 30 iunie: a) contractul inceteaza de drept la expirarea
termenului pentru care a fost incheiat; b) contractul se prelungeste de drept pana la finalul concediului de
maternitate; ¢) contractul nu poate inceta, sub sanctiunea nulitafii absolute, cit timp dureazi starea de
graviditate.

12. Salariatul Q, banuit de sdvarsirea unei abateri disciplinare grave, este convocat in scris la cercetarea
disciplinard, cu precizarea obiectului, datei, orei si locului intrevederii. Q nu se prezinti §i nu invoca niciun
motiv obiectiv. Angajatorul emite decizia de sanctionare fird a mai efectua cercetarea. Decizia este: a) lovita
de nulitate absolutd, cercetarea disciplinara prealabila fiind obligatorie in toate cazurile, fira nicio exceptie; b)
legald, intrucdt neprezentarea salariatului la convocare fard un motiv obiectiv di dreptul angajatorului sa
dispund sanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile; c) legald numai daci sanctiunea aplicata
este avertismentul scris.

13. Angajatorul constati ca salariatul R a produs o pagubi de 3.000 lei si, fira acordul acestuia si fird a se
adresa instantei, emite o ,,decizie de imputare" in baza céreia retine lunar sume din salariul lui R. Procedura
angajatorului este: a) legald, dreptul de a emite decizii de imputare fiind o prerogativa a angajatorului; b) legala,
daci paguba este doveditd cu documente contabile; ¢) nelegald, intrucit retinerile cu titlu de daune cauzate
angajatorului pot fi efectuate numai dacd datoria salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost
constatatd ca atare printr-o hotirdre judecatoreasca definitiva, in lipsa acordului salariatului dat in conditiile
legii.

14. Salariatul S este delegat de angajator pentru 60 de zile calendaristice. La expirarea acestei perioade,
angajatorul dispune unilateral prelungirea delegrii cu inca 60 de zile, iar S refuza. Refuzul salariatului: a)
constituie abatere disciplinara si poate fi sanctionat cu desfacerea contractului; b) nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinar a salariatului, prelungirea delegarii fiind posibild numai cu acordul acestuia;
c) obligd angajatorul sa dispuna detasarea salariatului.

15. Plata in naturd a unei parii din salariu: a) este interzisi in toate cazurile; b) este posibila numai dac este
prevazuta expres in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de munca, iar suma in
bani cuvenitd pentru munca prestatd nu poate fi mai mica decét salariul minim brut pe tard previzut de lege;
c) poate fi dispusa unilateral de angajator, in perioadele de dificultiti economice.

16. intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia: a) nu produce nicio consecinti juridica in
sarcina angajatorului, salariatul putdnd doar si demisioneze; b) atrage exclusiv rispunderea contraventionali
a angajatorului; c) poate determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea
prejudiciului produs salariatului.

17. Acceptarea fard rezerve de catre salariat a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata
in astfel de situatii: a) nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile salariale ce
i se cuvin in integralitatea lor; b) valoreaza renuntare definitiva la diferenta de drepturi salariale; c) stinge orice
pretentie ulterioara a salariatului impotriva angajatorului.

18. Constituie munca subdeclarati: a) neplata orelor suplimentare efectuate de salariat; b) acordarea unui
salariu net mai mare decit cel constituit §i evidentiat in statele de platd si in declaratia lunari privind obligatiile
de platd a contributiilor sociale; ¢) primirea la munca a unui salariat in afara programului stabilit in contractul
de munci cu timp partial.

19. In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului, retinerile din salariu se efectueazi in urmitoarea ordine: a)

obligatiile de intretinere, conform Codului civil; contributiile si impozitele datorate citre stat; dauncle cauzate
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proprietatii publice prin fapte ilicite; acoperirea altor datorii; b) acoperirea altor datorii; daunele cauzate
proprietatii publice; contributiile si impozitele; obligatiile de intretinere; c) ordinea este stabilitd liber de
angajator, in functie de vechimea creantelor.

20. Regulamentul intern: a) produce efecte fatd de salariati de la data adoptarii sale de cétre angajator, chiar
necomunicat; b) se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului §i isi produce efectele fatéd de acestia
din momentul incunostintarii; c) trebuie aprobat de adunarea generala a salariatilor pentru a produce efecte.

21. Sanctiunea disciplinara aplicatd unui salariat se radiaza de drept: a) in termen de 12 luni de la aplicare,
daci salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen, radierea constatdndu-se prin
decizie a angajatorului emisi in forma scrisd; b) in termen de 5 ani de la aplicare, numai prin hotarare
judecatoreascd; ¢) numai la cererea motivati a salariatului, aprobata de angajator.

22. La stabilirea sanctiunii disciplinare, angajatorul are in vedere: a) exclusiv gravitatea faptei, celelalte
imprejurdri fiind irelevante; b) exclusiv sanctiunile disciplinare aplicate anterior salariatului; c) imprejuririle
in care fapta a fost savarsitd, gradul de vinovafie a salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea
generald in serviciu a salariatului, precum si eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

23. Decizia de sanctionare disciplinara: a) se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicérii; b) se comunica salariatului in cel mult 30 de zile de la data
emiterii i produce efecte de la data emiterii; c¢) nu trebuie comunicata salariatului, fiind suficienta afisarea la
sediul angajatorului.

24. Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati: a) nu poate fi obligat la restituire, plata avand
caracter definitiv; b) este obligat sa o restituie; c) este obligat s o restituie numai daca a fost de rea-credinti
la momentul incasarii.

25. Cand paguba a fost produsi angajatorului de mai multi salariafi, iar misura in care s-a contribuit la
producerea acesteia nu poate fi determinata: a) salariagii raspund solidar, angajatorul putdnd urmari pe oricare
dintre ei pentru intreaga pagubd; b) raspunderea patrimonial este inlaturata pentru toti salariatii implicati; ¢)
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci cind
este cazul, si In functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

26. Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor produse angajatorului se retine in rate lunare din drepturile
salariale, iar ratele: a) nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depisi, impreuni cu
celelalte refineri, jumatate din salariul respectiv; b) pot ajunge pani la intregul salariu net, daci paguba este
importanti; c) nu pot fi mai mari de 10% din salariul de baza brut.

27. Concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald poate fi dispusa: a) fard nicio proceduri
prealabild, angajatorul fiind singurul in masura sé aprecieze competenta salariatului; b) numai dupa evaluarea
prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil
sau, 1n lipsa acestuia, prin regulamentul intern; ¢) numai dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile,
potrivit regulilor aplicabile abaterilor disciplinare.

28. In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal: a) instanta dispune anularea
ei si obligd angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate §i reactualizate si cu
celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul, repunerea partilor in situatia anterioara dispunindu-se numai
la solicitarea salariatului; b) instanta dispune intotdeauna, din oficiu, reintegrarea salariatului pe postul definut
anterior; ¢) instanta poate acorda numai daune morale, nu si despigubiri materiale.

29. in cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si/sau psihicéd ori pentru necorespundere profesionald,
salariatul ciruia angajatorul i-a propus un alt loc de munca vacant in unitate: a) are la dispozitie un termen de
30 de zile calendaristice pentru a-si manifesta consimtamantul; b) este obligat si accepte locul de munca
propus, sub sanctiunea pierderii dreptului la preaviz; ¢) are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare-de la
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comunicarea angajatorului pentru a-si manifesta in mod expres consimtagmantul cu privire la noul loc de munca
oferit.

30. in cazul reducerii temporare a activitafii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare,
pe perioade care depésesc 30 de zile lucratoare, angajatorul: a) va avea posibilitatea reducerii programului de
lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdmaéna, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pdna la remedierea situatiei,
dupd consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor,
dupd caz; b) poate dispune unilateral reducerea programului la o zi pe sdptdmaéna, fard consultarea sindicatului;
c) este obligat sd dispund concedierea colectiva a salariatilor afectati.

31. Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului: a)
aceastd situatie reprezentind un caz de suspendare de drept a contractului; b) aceasta situatie reprezentand un
caz de suspendare a contractului din initiativa salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern; c) aceastd situatie
reprezentand un caz de suspendare a contractului din initiativa angajatorului.

32. Modificarea contractului individual de munci se referi la oricare dintre urmétoarele elemente: a) durata
contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munci si timpul de odihn; b)
exclusiv salariul §i locul muncii; ¢) exclusiv felul muncii si durata contractului.

33. Contractul individual de munca se suspenda de drept: a) pe durata concediului fard platd pentru studii; b)
in cazul absentelor nemotivate ale salariatului; ¢) in cazul concediului de maternitate.

34. Sindicatul dobandeste personalitate juridici: a) prin simpla adoptare a statutului de cdtre membrii
fondatori; b) de la data rémanerii definitive a hotarérii judecatoriei in a cérei raza teritoriala isi are sediul, prin
care se admite cererea de inscriere; ¢) prin inregistrarea la inspectoratul teritorial de munca.

35. Cu privire la protectia persoanelor alese in organele de conducere ale sindicatelor: a) acestea pot fi
concediate oricénd, protectia legala vizand exclusiv membrii de rand ai sindicatului; b) protectia legald consta
exclusiv in dreptul la un preaviz dublu fatd de ceilalti salariati; c) se interzice concedierea acestora pentru
motive ce privesc indeplinirea mandatului pe care 1-au primit de la membrii de sindicat.

36. Organizatiile patronale sunt: a) organizatii ale angajatorilor, autonome, fara caracter politic, infiintate ca
persoane juridice de drept privat, fira scop patrimonial; b) institutii publice aflate in subordinea Ministerului
Muncii; ¢) societd{i comerciale avéind ca obiect de activitate reprezentarea angajatorilor, in scopul obtinerii de
profit.

37. Durata negocierii colective: a) nu poate depasi 45 de zile, decat prin acordul partilor; b) nu poate depasi
10 zile calendaristice, in nicio situatie; c) este nelimitati, legea neprevizand niciun termen.

38. O societate cu 12 salariati nu are constituit un sindicat, insa salariatii si-au ales, in conditiile legii,
reprezentanti mandatafi special pentru promovarea si apararea intereselor lor. Angajatorul refuzi si initieze
negocierea colectivd, sustindnd ¢, in lipsa unui sindicat legal constituit la nivelul unititii, negocierea colectivi
nu este obligatorie. Pozifia angajatorului este: a) corectd, negocierea colectivi putdnd fi purtati exclusiv cu un
sindicat legal constituit la nivelul unititii; b) corecta, intrucét obligatia de negociere colectivi existd numai la
angajatorii cu cel putin 21 de salariati; c) incorecta, intrucit negocierea colectiva este obligatorie la nivelul
unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori, iar salariatii pot fi reprezentati la negociere de reprezentantii
lor alesi.

39. Contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate: a) produce efecte de la data semnirii sale de
cétre pérti, inregistrarea avand caracter facultativ; b) se inregistreazi la inspectoratul teritorial de munci si se
aplicd de la data inregistrarii sau de la o datd ulterioard, potrivit conventiei partilor; ¢) se Inregistreazi la
judecétoria in a cirei raza teritoriala se afla sediul angajatorului.
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40. Contractele colective de munci: a) pot contine in mod valabil clauze care sa stabileascd drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior, daca salariatii
sunt de acord; b) pot deroga in orice sens de la lege, fiind legea partilor; ¢) nu pot contine in mod valabil clauze
care si stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat
la nivel superior.

41. Potrivit Legii dialogului social nr. 367/2022: a) revendicarile pentru a caror rezolvare este necesari
adoptarea unei legi pot constitui obiect al conflictelor colective de munci la nivel de unitate; b) federatiile si
confederatiile sindicale reprezentative pot declara greva impotriva politicii sociale st economice a Guvernului,
in cazul diminudrii unor drepturi prevazute de contractele colective de munca aplicabile ca efect al politicilor
respective; ¢) greva impotriva politicii Guvernului poate fi declarata de orice sindicat de la nivel de unitate.

42. In cazul in care partile conflictului colectiv de munca decid, prin consens, solutionarea acestuia pe calea
arbitrajului: a) hotardrea comisiei de arbitraj are caracter de recomandare pentru parti; b) hotararea comisiei
de arbitraj este obligatorie pentru parti si completeaza contractele colective de munca; c) hotdrdrea comisiei
de arbitraj poate fi atacata cu apel la tribunal, in termen de 5 zile.

43. Pe durata grevei, organizatorii acesteia: a) au obligatia de a continua negocierile cu reprezentantii
angajatorului, in vederea solutionrii revendicarilor care formeaza obiectul conflictului colectiv de munci; b)
nu mai au nicio obligatie fatd de angajator, negocierile fiind suspendate de drept; ¢) pot impiedica accesul in
unitate al salariatilor care doresc sa lucreze.

44. Precizafi care dintre urmatoarele categorii de personal nu poate declara grevi: a) salariatii din industria
alimentard; b) salariatii din constructii; c) judecatorii si procurorii.

45. in unitatile sanitare si de asisten{a sociala, precum si In unitétile care asigurd aprovizionarea populatiei cu
gaze, energie electricd, cdldura si apa, greva: a) este interzisd in mod absolut; b) este permisa cu conditia ca
organizatorii grevei sa asigure serviciile, dar nu mai putin de o treime din activitatea normald; ¢) este permisa
fard nicio conditie speciala.

46. in situatia in care obiectul conflictului individual de munca constd in plata unor drepturi salariale
neacordate, cererea poate fi formulatd: a) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune; b) in
termen de 45 de zile calendaristice de la data nagterii dreptului la actiune; ¢) in termen de 3 ani de la data
nasterii dreptului la actiune.

47. Potrivit Legii dialogului social nr. 367/2022, grevele pot fi: a) numai greve propriu-zise, cu incetarea
totald a lucrului; b) de avertisment, de solidaritate si propriu-zise; ¢) numai greve de avertisment si greve
propriu-zise, greva de solidaritate fiind interzisa.

48. Concilierea conflictelor colective de munci se realizeaza cu sprijinul unei autoritifi a statului, dupa cum
urmeazi: a) pentru conflictele de la orice nivel, autoritatea competenta este instanta judecétoreasc in a cérei
raza teritoriald se afld unitatea; b) pentru conflictele colective de munci de la nivel de unitate, autoritatea este
inspectoratul teritorial de muncd, iar pentru conflictele de la nivel de grup de unitati sau de sector de negociere
colectivd, autoritatea este ministerul responsabil cu dialogul social; ¢) pentru toate conflictele colective de
muncd, indiferent de nivel, autoritatea competenti este ministerul responsabil cu dialogul social.

49. Precizati in care dintre urmatoarele situatii poate fi declangat conflictul colectiv de munca: a) oricand pe
durata valabilitatii unui contract colectiv de munca, daci salariatii solicita majorarea salariilor negociate; b)
numai dupd pronuntarea unei hotérari judecatoresti care si constate esecul negocierii colective; ¢) In cazul in
care angajatorul refuzi sa nceapd negocierea unui contract in conditiile in care nu are incheiat un astfel de
contract ori cel anterior a incetat, precum §i atunci cind angajatorul nu accepta revendicdrile formulate de
angajati/lucratori.
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50. Cu privire la procedurile de solutionare a conflictelor colective de munci: a) concilierea, medierea si
arbitrajul sunt, toate, etape obligatorii care trebuie parcurse succesiv inainte de declangarea grevei; b)
concilierea este facultativs, partile putind trece direct la grevi; c) concilierea este o procedurd obligatorie, in
timp ce medierea si arbitrajul sunt proceduri la care partile pot recurge de comun acord, hotéirirea arbitralz
fiind obligatorie pentru parti.
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INDICATII DE COMPLETARE A GRILEI

1. Pentru marcare folositi numai culoarea negru!

2. Cititi cu atentie enuntul §i variantele de rispuns, la fiecare intrebare fiind
corectd o singurd varianta de raspuns. Umpleti cercul corespunzator variantei de

raspuns pe care o considerati corecta.

Rispunsul corect la fiecare intrebare este evaluat cu 2 puncte.
Réspunsurile gresite sau marcate incorect nu se puncteazi.
3. Umplerea unui cerc trebuie si fie completa.

Orice alt mod de marcare duce la anularea raspunsului la subiectul respectiv.

Modalititile de marcare corecta:
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2 9GO 2 ®6e @ 2 0@
30 @ O 23 @ ® © kN - HONO)
4 ® O @ 24 ©® @ © 4 ® 0 @
5 @ ® © 25 ® 6@ SON N0
6 ® @ © 26 ® ® © 6 ®© @
7060 0 27 ® & 0O 7 ®© @ 0O
38 @ @ © 28 @ ® © 8 ® @ 0©
ONON 29 ® ® @ 9 ® 6 @
0 ® ® 0O 30 @ ® © 50 ®@® @
NI MONO) 31 ® ®©

2 ®® © 2 @ ®0

ERONON 3 ® 60 @

4 ® @ © 3 ® @ 0©

5 ® @0 35 0 ® @

6 ®© @ 36 @ ® ©

17 ® ® © 37 @ ® ©

8 ® @ © 33 ® ® @

5 ® ® O 39 @ @ ©
20 ® @ © UNONON -

Nume

Prenume tata

Nr. Legitimalic
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