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Metodologie
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de

cercetare din cadrul Facultitii de Drept a Universititii din Bucuresti

L. Dispozitii generale

Art. 1. — Cadrul legal

Prezenta metodologie (in continuare ,,Metodologia™) se aplici personalului didactic (de predare
si de conducere) si de cercetare incadrat in Facultatea de Drept a Universititii din Bucuresti cu
contract individual de munca (denumit in continuare ,,personalul didactic” sau, alternativ,
»cadrele didactice™), in conformitate cu:

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), republicata;

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului, privind aprobarea
Codului intern/managerial al entitatilor publice,

- Ordinul ministrului educatiei nr. 4.394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor si
obligatiilor studentului:

- H.G. nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calitatii
educatiei in invatdmantul superior;

- Metodologia ~ Cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic si de cercetare, adoptati de Universitatea din Bucuresti;

- Regulamentul Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii — Universitatea din
Bucuresti (,,CEAC — UB”) adoptat in sedinta Senatului Universitatii din 22.04.2026;

- Metodologia-cadru pentru aplicarea criteriilor primare si suplimentare, a indicatorilor
si a punctajelor aferente acestora pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante, acordarea gradatiei de merit personalului didactic de predare, precum si
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de
cercetare din cadrul Facultitii de Drept, Universitatea din Bucuresti adoptatid in
Consiliul Facultétii de Drept din data de 22 octombrie 2020 si modificata la data de 14
septembrie 2023 si 22 septembrie 2026 (,,Metodologia-cadru pentru aplicarea
criteriilor™).

Art. 2. - Scop

(1) Scopul prezentei Metodologii il reprezintd crearea cadrului instituional de evaluare a
performanielor individuale ale personalului didactic al Facultitii de Drept din cadrul
Universitatii din Bucuresti (denumiti in continuare ,,Facultatea”). In acord cu obiectivele si
misiunea Facultatii, evaluarea reglementata prin prezenta Metodologie urmaregte ca personalul
didactic al Facultatii sa indeplineascéd cele mai inalte standarde didactice si de cercetare in
domeniile relevante, si dobandeasca abilitatile necesare realizirii unui management academic
eficient §1 modern, precum si si se manifeste ca un factor activ si creator in relatia cu societatea.
Pe cale de consecinta, cadrul unitar de evaluare a performantelor individuale, reglementat prin
prezenta Metodologie, se va raporta In permanenta la obiectivele si misiunea Facultitii, precum



si la domeniile relevante ale managementului calitatii: (i) activitatea didacticd, (1i) activitatea
de cercetare stiintifica, (iii) activitatea de management si administratie (servicii institutionale,
activitdti administrative) si (iv) interactiunea cu societatea.

(2) Conceptia prezentei Metodologii se fundamenteaza pe urmatoarele coordonate cu valoare
de principii:

a. Evaluarea se realizeaza pentru toate activitatile desfasurate de personalul didactic in
cadrul Facultitii si in conformitate cu misiunea si obiectivele acesteia; in consecint,
aceasta are ca obiect atét activitétile aferente functiei de baza, precum si toate activitatile
care intrd in sfera managementului academic, organizirii, coordondrii §i supravegherii
actului didactic si de cercetare, precum si a relagiilor cu societatea, indiferent daca
acestea formeaza sau nu obiectul unei remuneréari suplimentare.

b. Procesul de evaluare cuprinde formele/componentele de evaluare prevazute de legislatia
relevantd, standardele ARACIS si prezenta Metodologie.

II. Componentele evaluirii. Perioada de evaluare.

Art. 3. — Componentele evaluarii
(1) Evaluarea cadrelor didactice este multi-criteriala si cuprinde urmatoarele componente:

a) autoevaluarea

b) evaluarea de cédtre management

c) evaluarea de catre studenti

d) evaluarea colegiala. ,
(2) Componentele prevazute la alin. (1) sunt obligatorii, cu exceptia situatiei in care persoana
evaluatd nu desfdgoard activitdti didactice cu studentii, caz in care evaluarea nu cuprinde
componenta de la alin. (1) lit. ¢).

Art. 4. — Perioada de evaluare

(1) Perioada supusé procesului de evaluare (,,Perioada de Evaluare”) este de 4 ani calendaristici
anteriori pentru activitatea de cercetare stiintificd, pentru activitatea didacticd, activitatea de
management si administratie i relatia cu societatea.

(2) Procesul de evaluare se finalizeaza la inceputul anului universitar care urmeaza perioadei
de evaluare, exceptie ficdnd cazurile de modificare a raporturilor de muncd (incetare,
suspendare, promovare), conform legii.

III. Procedura evaluarii

Art. 5. - Entitati competente. Responsabilitati.

(1) Procesul de evaluare este coordonat si supravegheat de Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii din Facultate (denumita in continuare ,,CEAC - F”)

(2) Structura CEAC - F este previzutd de Regulamentul CEAC — UB aprobat de Senatul
Universitatii.

(3) Desfasurarea procesului de evaluare la nivelul Facultdfii este in responsabilitatea
conducerii departamentelor. Acestea au obligatia de a acorda sprijin operatiunilor de organizare
si coordonare a colectirii de informatii specifice evaludrii cadrelor didactice, potrivit
documentelor de lucru, precum si de a facilita comunicarea eficienta intre toate partile implicate
in acest proces.

(4) CEAC - F va sprijini derularea procesului de evaluare la nivel de facultate/departament,
inclusiv prin organizarea unor sesiuni de consiliere sau de pregatire in vederea asigurarii unui



proces de evaluare corect, bazat pe transparentd, dar mai ales util imbunatatirii activitatii
individuale si de grup.

(5) CEAC - F intocmeste anual un raport sintetic privind rezultatele evaludarii pentru fiecare an
universitar anterior, care se publica pe site-ul Facultatii. Acest raport nu poate mentiona numele
persoanelor evaluate.

Art. 6. — Subiectele evaluarii

(1) Subiectele evaluate in cadrul procesului de evaluare sunt cadrele didactice care au calitatea
de titular in Facultate, In sensul prevazut de dispozitiile Legii nr. 199/2023, precum si, cu privire
la evaluarea de catre studenti, persoanele mentionate la art. 8 din prezenta Metodologie.

(2) Cadrele didactice pensionate, aflate in continuarea activitdtii in baza unor contracte
incheiate pe duratd determinata, precum si cadrele didactice asociate sunt evaluate potrivit
prevederilor regulamentelor specifice ale Universitatii sau, in absenta acestora, in conformitate
cu prezenta metodologie de evaluare.

Art. 7. — Documentatia de evaluare
(1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd in baza urmitoarelor documente:
a) Formularul de autoevaluare pentru personalul didactic de predare, de cercetare si de
conducere (Anexele I si IT la Metodologia-cadru pentru aplicarea criteriilor);
b) Chestionarul pentru evaluarea activititii didactice de citre studenti (Anexa nr. 1);
c) Fisa de evaluare colegiald (Anexa nr. 2).

Art. 8. — Evaluarea de citre studenti

(1) Cadrele didactice, doctoranzii si colaboraterii care desfasoara activititi didactice, inclusiv
la Colegiul Juridic Franco-Roman de Studii Europene (,,persoana evaluati”), sunt evaluati
scmestrial de studentii Facultatii;

(2) Evaluarea de catre studenti a persoanelor prevazute la art. 8 alin (1) din prezenta
Metodologie se face in fiecare semestru in care acestea desfisoard activitate didactici.
Evaluarea se realizeaza distinct pentru fiecare disciplind predati, in cazul in care o persoani
evaluatd sustine in acelasi an de studiu att activitati la curs, cit si la seminar ori laborator sau
in cazul in care activititile se desfagoara si la Colegiul Juridic Franco-Roman de Studii
Europene.

(3) CEAC - F coordoneaza procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, stabileste
principiile de organizare si ale colectarii de date $i modul de prelucrare statisticd a acestora.
(4) Evaluarea se realizeazd anonim, prin completarea de catre studentii anului/seriei de studiu
a chestionarului relevant, in format electronic, prin utilizarea unei platforme informatice apte a
garanta anonimitatea evaludrii.

(5) In cazul programelor de studiu desfasurate intr-o limba strdina, chestionarul se completeazi
in aceastd limba.

(6) Este interzis oricdrei persoane, inclusiv persoanelor care desfasoar3 activitati didactice, sa
ofere indicatii despre cum ar trebui si se raspundi la chestionare. Este permisa ins3 rugimintea
adresatd studentilor de a realiza evaluarea, inclusiv prin oferirea unui timp dedicat acestui
proces in cadrul unui curs/seminar/laborator din perioada de evaluare.

(7) Chestionarul este transmis electronic studentilor in ultimele doud sdptimani de activitate
didactica, conform structurii anului universitar, pentru cel putin un curs/seminar/laborator al
fiecdrui cadru didactic. Perioada de evaluare este aceeasi pentru toate persoanele evaluate care
desfagoard activitdti intr-un an universitar si nu este influentatd de programarea
examenelor/colocviilor, nici chiar in situatia in care acestea s-ar desfasura fnainte de inceperea
sesiunii de examene. In cazul in care platforma pusa la dispozitie de Universitatea din Bucuresti
permite realizarea evaludrii in perioade diferite pentru aceleasi formatii de studiu, evaluarea se



va efectua anterior examenelor/colocviilor pentru disciplinele optionale, in ultimele doui
sdptdmani inainte de perioada in care respectivele examene/colocvii pot fi programate. De
asemenea, prin exceptie, pentru activitatile didactice desfasurate la Scoala Doctorala, evaluarea
va fi realizatd In urmatoarele doua saptdmani dupé finalizarea acestora.

(8) Distribuirea chestionarelor se afld in responsabilitatea studentilor, prin reprezentantii lor de
an/serie, 1n colaborare cu CEAC - F si cu secretariatul Facultatii de Drept.

(9) Pentru valabilitatea evaluarii sunt necesare:

- cel putin 50 chestionare/curs si 20 chestionare/seminar/laborator completate de studenti,
pentru invatamantul la zi,

- cel putin 20 chestionare/activitate tutoriala completate de studenti, pentru invatamantul
la distanta,

- cel putin 30% din numarul total al studentilor inscrisi la cursurile facultative, dar nu mai
putin de 10 chestionare;

- cel putin 30% din numérul total al masteranzilor pentru chestionarele aferente
cursurilor, seminarelor ori laboratoarelor, dar nu mai putin de 10 chestionare, pentru
cursurile de master.

(10) Rezultatele evaludrii se prelucreaza sintetic sub forma unei fise individuale de evaluare
(Anexa nr. 3). Completarea fiselor individuale de evaluare poate fi delegatda de CEAC - F cétre
secretariat. Toate persoanele implicate in procesul de evaluare sunt obligate sd pastreze
confidentialitatea privind informatiile de care iau cunostinta.

(11) Calificativele acordate pentru evaluarea efectuata de cétre studenti sunt prevazute in Anexa
or. 9.

(12) Fisa individuala de evaluare redd continutul comentariilor si media notelor acordate de
studenti si nu exprima opinia ori evaluarea CEAC Facultate cu privire la cadrul didactic evaluat.
In cazul in care, in momentul prelucrarii datelor, se constata existenta unui limbaj licentios
folosit in cadrul comentariilor efectuate de cétre studenti (fard a exista §i. un comentariu
obiectiv), CEAC - F va putea decide atit eliminarea comentariilor respective, cit si a
punctajelor corespunzitoare evaluirilor astfel efectuate. In acest caz, in fisa de evaluare, in
locul comentariilor respective, va figura sintagma ,,Comentariu eliminat — limbaj licentios”,
iar punctajele aferente nu vor fi luate in calcul pentru media finala. In cazul in care comentariul
prezintd o situatie obiectiva, dar intr-un limbaj nepotrivit, CEAC - F va putea decide ci modul
de exprimare poate fi cenzurat prin eliminarea termenilor nepotriviti, cu péstrarea
comentariului si cu luarea In calcul a punctajelor corespunzitoare. CEAC — F nu poate interveni
in nictun alt mod asupra comentariilor ori punctajelor acordate de studenti.

(13) Fisa individuald de evaluare se transmite catre conducerea Facultétii si directorul de
departament din care face parte cadrul didactic evaluat sau, dacd persoana evaluata nu este
cadru didactic al Facultatii, directorului de departament in al carui stat de functii se regdseste
disciplina predati ori, dupa caz, decanului Facultatii unde respectivul cadru didactic este titular.
Figele de evaluare ale persoanelor care desfdsoarad activitdti didactice la Colegiul Juridic
Franco-Romén de Studii Europene se completeaza in limba franceza si se transmit Secretarului
General al Colegiului si, daca persoana evaluata este cadru didactic al Facultatii, directorului
de departament din care face parte. CEAC-F poate decide transmiterea fisei de evaluare si catre
directorul domeniului de master Drept, precum si cétre directorul programului de master in al
cdrel plan de invatdmant figureaza disciplina predatd de persoana evaluatd. CEAC - F poate
adopta hotarari sau recomandari cu privire la rezultatele evaludrilor, in conformitate cu art. 5.12
din Regulamentul CEAC — UB.

(14) Directorul de departament sau, dupi caz, Secretarul General al Colegiului transmite fisa
de evaluare doar persoanei evaluate. Prin exceptie, fisa de evaluare a persoanelor care conduc
seminare, inclusiv cea a doctoranzilor, se transmite si profesorului titular de curs si, daci acesta



este diferit de conducatorul de doctorat, si acestuia din urma, in ceea ce priveste doctoranzii.
Transmiterea figei de evaluare poate fi realizata cu ajutorul secretariatului.

(15) In cazurile in care rezultatele evaludrii de catre studenti, valabile potrivit art. 8 alin. (9),
impun acest lucru, directorul de departament stabileste masuri de remediere, de comun acord
cu persoana evaluatd si, daca este cazul, cu profesorul titular de curs, tindnd cont si de hotararile
sau recomandarile CEAC - F.

Art. 9. Autoevaluarea

(1) Autoevaluarea se realizeaza prin completarea de cétre fiecare cadru didactic a informatiilor
prevazute in anexele mentionate la art. 7 alin. (1) lit. a), in format fizic sau electronic, in functie
de decizia CEAC - F.

(2) Anexele mentionate la art. 7 alin. (1) lit. a) se transmit cel tarziu la 5 decembrie a fiecarui
an universitar §i se vor referi la activitatea desfasuratd in cursul ultimilor 4 ani calendaristici
precedentl, incluzand anul in curs (potrivit art. 4.1 de mai sus).

(3) In cazul in care o persoani a devenit cadru didactic de mai putin de 4 ani sau daca contractul
de munci a fost suspendat pentru o perioadd din acest interval, se raporteaza doar activitatea
efectuati de la momentul dobandirii calitatii de cadru didactic sau, dupi caz, cea efectuati in
perioada in care contractul de munca nu a fost suspendat, iar pragurile minimale prevazute in
Metodologia-cadru pentru aplicarea criteriilor se reduc in mod proportional.

(4) Formularul de autoevaluare reprezinta o reflectare a criteriilor stabilite la nivel national,
pentru fiecare grad didactic in parte si este diferentiat pe domenii, in special pentru cercetarea
stiintificd. Daca in structura postului ocupat de cadrul didactic se afld mai multe domenii, cadrul
didactic va putea fi evaluat in baza criteriilor apartinind domeniului cel mai avantajos.

(5) CEAC - F poate solicita cadrelor didactice documente justificative pentru criteriile indicate
in figa de autoevaluare, precum si refacerea figei, in cazul in care constata ca nu a fost respectati
modalitatea de raportare a indicatorilor prevdzuti in Metodologia cadru pentru aplicarea
criteriilor.

Art. 10. Evaluarea de citre management

(1) Evaluarea de citre management este realizata de catre Directorul de Departament si Decan,
prin acordarea unui punctaj pentru gradul de implicare institutionald, potrivit Metodologiei-
cadru pentru aplicarea criteriilor.

(2) Punctajul acordat de cétre management se comunica pand la data de 31 decembrie a fiecirui
an.

(3) Calificativele acordate pentru evaluarea de cdtre management sunt previzute in Anexa nr.
9.

Art. 11. - Punctaj. Prag minimal.

(1) Punctajele individuale pentru fiecare domeniu cuprins in autoevaluare si evaluarea de citre
management vor fi comparate cu punctajul minimal (in continuare ,, pragul minimal”) stabilit
pentru fiecare grad didactic in parte. Pragul minimal reprezintd punctajul minim obligatoriu pe
care trebuie sd-1 satisfacd fiecare cadru didactic evaluat in functie de gradul siu didactic.
Activitdtile minimale sunt cele cuprinse In norma didactica si in fisa postului.

(2) Pragul minimal pentru autoevaluare si evaluarea de citre management este cel stabilit in
Metodologia-cadru pentru aplicarea criteriilor.

(3) Domeniile generatoare de criterii si indicatori de evaluare sunt corelate cu gradul didactic,
atdt pentru personalul de predare, cét si pentru personalul de conducere.

(4) Punctajul individual este comunicat in scris de Facultate, cu respectarea cerintelor de
confidentialitate, cadrelor didactice evaluate si persoanelor prevazute la art. 8 alin. (13) si (14)
de mai sus, care se aplica in mod corespunzitor.



Art. 12, Evaluarea colegiala

(1) Evaluarea colegiald se realizeaza prin mecanisme de tip ,,peer-review” in care fiecare
membru al departamentului evalueaza cel putin trei colegi din aceeasi structurd, prin utilizarea
formularului din Anexa nr. 2, care se transmite cadrelor didactice in format electronic.

(2) In cadrul evaluirii colegiale anuale, fiecare cadru didactic poate evalua un coleg o singura
data.

(3) In fisa de evaluare colegiald, numele evaluatorului este optional, fiecare cadru didactic
putdnd si aleagd daca precizeazd numele sdu sau nu pe fisa de evaluare colegiald. Numele
evaluatorilor, In cazul precizérii acestora, sunt considerate date confidentiale.

(4) Daca la finalul procesului de evaluare colegiald existd cadre didactice fara cel putin trei
evaludri colegiale, directorul de departament face un nou apel la cadrele didactice care pot
evalua colegii vizati. Dacé nici In urma acestei noi invitatii nu este Intrunit numarul minim de
evaludri colegiale, consiliul departamentului informeazd CEAC - F, care in urma analizérii
situatiei poate propune Consiliului facultdtii aprobarea reducerii numadrului de evaludri
colegiale.

(5) Coordonarea procesului de evaluare colegiald (organizare, colectare de date, prelucrare
statisticd) se afld in sarcina Consiliului departamentului, care poate desemna in acest scop un
membru al Consiliului.

(6) Calificativele acordate pentru evaluarea colegiald sunt prevazute in Anexa nr. 9.

Art. 13. — Contestatii. Punct de vedere

(1). Personalul didactic care are obiectii cu privire la respectarea prezentei Metodologii sau la
modul de consemnare a rezultatelor evaludrii — ambele pentru motive exclusiv procedurale -
poate formula contestatie in termen de 3 (trei) zile de la data comunicérii punctajului pentru
evaluarea colcgiald sau a fisei de evaluare prevdzute in Aniexa nr. 2. Punctajul acordat pentru
evaluarea colegiala ori cea realizata de catre management nu poate fi contestat. Contestatia se
transmite catre conducerea Facultatii.

(2) Contestatia se solutioneaza de o comisie desemnata prin hotdrare a Consiliului facultatii,
avand gradul didactic cel putin egal cu cel al cadrului didactic care a formulat contestatia. In
acest sens, se vor desemna la Inceputul anului universitar trei comisii de contestatii, o comisie
formatd din cadre didactice avand gradul didactic de profesor, o comisie formatd din cadre
didactice avand gradul didactic de conferentiar si o comisie formata din cadre didactice avand
gradul didactic de lector, fiecare alcatruitd din membri ai fiecarui departament (Drept Privat,
Drept Public, Drept Penal). Titularii posturilor din statul de functii al Scolii Doctorale sunt
considerati membri ai departamentelor cu care disciplinele predate prezintd cea mai mare
legatura.

(3) Nu pot face parte din comisia de contestatii persoanele implicate in procesul de evaluare,
conducerea Facultatii ori directorul de departament din care face parte persoana care a contestat
evaluarea.

(4) Comisia de contestatii poate solicita CEAC - F, precum si oricéror altor persoane implicate
in procesul de evaluare, orice informatii sau documente necesare pentru solutionarea
contestatiei.

(5) Comisia de contestatii poate decide respingerea contestatiei ori anularea evaluarii efectuate
pentru o persoand evaluatd. Cu privire la evaluarea realizatd de céatre studenti, comisia de
contestatii nu poate dispune cenzurarea comentariilor studentilor pentru alt motiv decat cel
prevazut la art. 8 alin. (12) — limbaj licentios ori pentru nerespectarea conditiilor de procedura
privind efectuarea evaludrii; comisia de contestatii nu poate modifica punctajul rezultat prin
efectuarea mediei evaludrilor, cu exceptia cazului in care este vorba despre o eroare de calcul
ori in cazul prevazut la art. 8 alin. (12). Pentru evitarea oricarui dubiu, evaluarea nu poate fi



anulatd pentru motivul ca studentii s-au referit in comentarii si la modalitatea de examinare din
acel semestru ori din semestrul precedent. In cazul admiterii contestatiei prin anularea evalurii
de catre studenti, aceasta va fi realizatd din nou de catre studentii acelorasi formatii de studiu
pentru acel cadru didactic cu privire la activitatea didactic pentru care s-a admis contestatia,
in urmatoarea perioada de evaluare.

(6) Comisia de contestatii solutioneazi contestatia in termen de 3 (trei) zile de la data
inregistrarii contestatiei. Solutia comisiei de contestatii se comunicd in forma scrisd sau in
format electronic contestatarului.

(7) In termen de 3 (trei) zile de la primirea fisei de evaluare si indiferent de numarul de evaluari
primite, orice persoana evaluatd poate transmite catre Directorul de departament si citre CEAC-
F un punct de vedere privind comentariile studentilor. Formularea contestatiei nu afecteazi
dreptul persoanei evaluate de a formula un punct de vedere. Punctul de vedere se va arhiva
impreuna cu fisa de evaluare.

Art, 14, — Procesarea rezultatelor. Rapoarte.
(1) Dupd solutionarea contestatiilor, rezultatele evaludrii sunt sintetizate si prelucrate cu
ajutorul urmatoarelor documente:

a) Fisa individuala de evaluare (Anexa nr. 3).

b) Fisa centralizatoare privind rezultatele evaludrii colegiale, intocmitd de Consiliul
departamentului (Anexa nr. 4)

c) Fisa centralizatoare privind rezultatele evaludrii de catre studenti, intocmiti de CEAC -
F si transmisa directorului de departament (Anexa nr. 5).

d) Fisa sinteticd a procesului de evaluare la nivel de departament (pe grade didactice),
intocmitd de directorul de departament si transmisd CEAC - F (Anexa nr. 6);

e) Fisa sinteticd a procesului de evaluare la nivel de Facultate, intocmitd de CEAC - F si
integratd In Raportul anual de autoevaluare realizat la -nivel de Facultate, ce este
transmis CEAC-UB (Anexa nr.7);

(3) In raport de rezultatele evaludrii, Consiliul Facultétii va identifica masuri de control
managerial/intern avand ca obiect imbunitafirea implementarii standardelor specifice de
calitate.

(4) In cazul evaluirii personalului cu atributii exclusiv de cercetare, procedura de evaluare se
adapteazd corespunzitor iar competentele directorului de departament revin directorului
centrului de cercetare.

IV. Dispozitii finale

Art. 15.

(1) Prezenta Metodologie intrd in vigoare la data aprobarii acesteia de citre Senatul
Universitdtii din Bucuresti. Implementarea evaludrii reglementate prin acesta este obligatorie
cu incepere din anul universitar 2018/2019.

(2) Metodologia a fost adoptata in sedinta Consiliului Facultitii de Drept din data de 15 martie
2018, modificatd in sedintele Consiliului din 29 noiembrie 2018, 17 octombrie 2019, 22
octombrie 2020, 18 mai 2023, 14 septembrie 2023 iar prezenta versiune a fost adoptati in
sedinta din 22 septembrie 2026.

DECAN,

Prof. univ. dr. Razvan Dinca
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Universitatea din Bucuresti

Anexa nr. 1

Nume si prenume

cadru didactic evaluat

Grad didactic

Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor

Chestionar privind evaluarea activititii didactice de citre studenti

Denumirea cursului / seminarului / laboratorului:
Statutul cursului / seminarului / laboratorului: Obligatoriu / Optional / Facultativ

Specializarea:

Licentd/Master; Anul de studii:

(!) Chestionarul este confidential si nu se semneaza.

Indicati nivelul de performanti folosind urmitoarea scali:
1 = foarte slab; 2 = slab; 3 = satisfacitor; 4 = bun; 5 = foarte bun

Nr. crt. Criterii Nivel de performanta
/ punctaj
1. Respecti planificarea
2. Claritatea cerintelor privind evaluarea
3. Claritatea limbajului folosit de cadrul didactic
4. Caracter sistematic al explicatiilor
5. Folosirea eficientd a timpului
6. Incurajarea punctelor de vedere
7. Atractivitatea prezentarilor
8. Respect in dialogul cu studentii
9. Interesul suscitat de activitatea didactici
10. Stil de prezentare
11. Informatiile prezentate sunt actualizate si utile*
PUNCTAJ TOTAL INDIVIDUAL (nivel mediu de performanti)

Comentarii privind cadrul didactic sau privind cursul / seminarul / laboratorul:




Nivelul meu de participare la activitatea didacticii supusa evaludrii a fost de:
a).Sub25%  b).26-50%  ¢).51-75%  d).Peste 75 %

Pentru activititile la ID, se introduce un criteriu suplimentar: ,,Actualitatea si utilitatea
suportului de curs”.



Facultatea de

Departamentul

Anexa nr. 2

Universitatea din Bucuresti

Nume si prenume
cadru didactic evaluat

(personal didactic de
predare/de conducere)

Grad didactic

Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor

Fisi pentru evaluarea colegiali

Indicati nivelul de performanta folosind urmétoarea scali:
(1 = foarte slab; 2 = slab: 3 = satisficiitor: 4 = bun; 5 = foarte bun; nu stiu)

Nr. crt. | Criterii

Nivel performanti

1. Colegialitate

2. Punctualitate

3. Limbaj $i comportament adecvat
4. Implicare administrativi

5. Promovarea institutiei

PUNCTAJ TOTAL INDIVIDUAL (nivel mediu de performant3)

Comentarii privind cadrul didactic evaluat:

Nume si prenume evaluator (optional):
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Participare la activitdtile didactice (numar studenti)

Sub 26-50% | 51-75% | Peste
25% 75%

*Pentru activitdtile la ID, se introduce un criteriu suplimentar: ,, Actualitatea si utilitatea suportului de curs”.
Comentarii

Comisia de Asigurare si Evaluare a Calitatii a Facultatii de Drept -

Prin

Presedinte

Data




Anexa nr. 4
Universitatea din Bucuresti

Facultatea de

Departamentul

Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluirii colegiale

Nr. | Nume si prenume Grad Punctaj Observatii
crt. | cadru didactic evaluat | didactic | mediu total

Director departament:

Data: Semnitura:




—




Anexa nr. 5

Universitatea din Bucuresti

Facultatea de

Departamentul

Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluirii de catre studenti

Nr. | Nume si Grad Punctaj mediu Numar Evaluare Observatii
crt. | prenume cadru | didactic | total evaluari valabild
didactic potrivit
evaluat Metodologiei
Presedinte CEAC

Data: Semndtura:




-

%I




Facultatea de

Departamentul

Universitatea din Bucuresti

Anexa nr. 6

Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de departament

Nr.
crt.

Grad
didactic

Nr. cadre
didactice

Forme de evaluare/calificativ

Calificativ

Autoevaluare

Evaluare
colegiala

Evaluare
de citre
studenti

Profesor

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Conferentiar

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Lector

Foarte bine

Bine

Satisfacitor

Slab

Foarte slab

Asistent

Foarte bine

Bine

Satisfacétor

Slab

Foarte slab

Director departament:

Data:

Semndtura:







Anexa nr. 7
Universitatea din Bucuresti

Facultatea de

Departamentul

Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de facultate

Nr. | Grad didactic | Nr. cadre Forme de evaluare/calificativ
crt. didactice

Calificativ Evaluare Evaluare Evaluare de

de ciétre colegiala catre studenti

manageme
nt

1. | Profesor Foarte bine

Bine

Satisfacitor

Slab

Foarte slab

2. | Conferentiar Foarte bine

Bine

Satisfdcator

Slab

Foarte slab

3. | Lector Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

4. | Asistent Foarte bine

Bine

Satisfacétor

Slab

Foarte slab

Decan:

Data: Semniétura:







Anexa nr. 9

Calificative acordate in functie de media calculatd pentru evaluarea realizata de studenti si
evaluarea colegiala

Nr. Media calculata Calificativ

1 Peste 4.5 Foarte bine
2 4-4.5 Bine

3 3-4 Satisfacator
4 2-3 Slab

5 Sub 2 Foarte slab







