Anexanr. 4

Societatea A.C. S.R.L.
Str. Aleea Muncii nr. 3, sector 2, Bucuresti

Sector 1, Bucuregti, Romania
Nr. de inregistrare Tn Registrul Comertului: J40/1982/03.08.2006
CUl 16545689

Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 12/14.06.2013

Societatea A.C. S.R.L., cu sediul in Bucuresti, strada Aleea Muncii nr. 3, sector 2, Tnregistrat3 la
Oficiul Registrului Comertului Bucuresti sub nr. J40/1982/03.08.2006, cod unic de inregistrare (CUI)
16545689, legal reprezentatd prin dl. D.M., n calitate de Director General (,Societatea” sau
<Angajatorul”),

Avénd Tn vedere faptul ca:

1.

vanzérile nete generate de cétre Departamentul de Vanzar n perioada 1 ianuarie 2013 - 1
iunie 2013 s-au situat mult sub rezultatele planificate de Societate (respectiv, cu aproximativ
70% sub nivelul planificat);

costurile implicate de mentinerea in cadrul Societtii a echipei din cadrul Departamentului de
Vanzari care activeazi in teritoriu sunt mai mari decat rezultatele financiare realizate de
cétre aceasta;

activitatea Societéti va deveni mai eficientd, Tn contextul in care partea de business
referitoare la vanzari va fi abordatd de cétre Departamentui Central de Vanzari, localizat in
Bucuresti;

este necesar a fi luate masuri de eficientizare a activititii Societdtii, pentru scaderea
costurilor i imbunatétirea situatiei financiare pentru anul 2013, astfel cum a fost evidentiat
prin Nota de fundamentare nr. 1 din data 10 iunie 2013 (Anexa la prezenta);

DECIDE :
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Art. 1 Restructurarea activitétii Societétii, prin desfiintarea tuturor posturilor Agent de Vanzari (cod
COR 332203) existente in cadrul Societétii. Atributiile exercitate in prezent de c#tre aceste posturi
vor fi preluate de cétre superiorii directi (respectiv, de citre Directorul de Vanziri Regiunea Nord,
Directorul de Vanziri Regiunea Est, Directorul de Vanzari Regiunea Sud si Directorul de Vanzari
Regiunea Vest).

Posturile anterior mentionate vor fi desfiintate cel mai tarziu in primul trimestru al anulul 2014. In
interim, se vor lua toate masurile necesare pentru a se asigura tranzitia documentelor si a datelor si
informatiilor necesare de la Agentii de Vanzari la superiorii acestora.

Desfiintarea posturilor anterior mentionate intervine ca urmare a reorganizirii Societatii, intrucét
mentinerea acestor posturi in cadrul organigramei Societatii in forma actuald nu igi mai géseste
justificarea din motive de eficientd economica, In contextul noilor strategii comerciale de reducere a
costurilor $i de abordare a activitadtii de vanzare adoptate la nivelul Societatii, astfel cum acestea
sunt evidentiate in cadrul Anexei nr. 1 (Nota de fundamentare) |a prezenta.

Art. 2 Adoptarea masurilor corespunzitoare referitoare la concedierea tuturor salariatilor ale céror
posturi urmeaza a fi desfiintate in conformitate cu Articolul 1 de mai sus.

Art. 3 Aprobarea noii organigrame a Departamentului de Vanzéri din cadrul Societatii, astfel cum
aceasta este mentionatd in cadrul Anexei nr. 2 (Organigrama Departamentului de Vanzadn al
Societétii A.C. ulterior implementérii procesului de reorganizare) la prezenta Hotarare.

Angajator,

Societatea A.C. S.R.L.

V.T. A.N.
Membru al Consiliului de Administratie Membru al Consiliului de Administratie
L o
% v
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Anexanr. 1

Nota de fundamentare

Program de reorganizare in Romania - nota de fundamentare

Adresat:
D-lui. V.T. - Membru al Consiliului de Administratie
D-lui. A.N. - Membru al Consiliului de Administratie

Confidential

Societatea: A.C. SRL

Emitent: M.N.
Director National de Vanzéri

Introducere cu privire la societatea A.C. SRL

Scopul societétii A.C. SRL este de a oferi clientilor séi produse esentiale, mereu in trend cu
tehnologia in curs de dezvoltare, care imbunététesc calitatea vietii de zi cu zi. Viziunea societatii
A.C. SRL este de a fi recunoscuti ca lideri in fumizarea de autovehicule de calitate superioara

pentru clientii sai.
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Obiectivele strategiei pentru cea de-a doua jumitate a anul 2013 si pentru perioada
urmétoare

In contextul nrautatirii mediului economic international, societatea A.C. SRL nu a reusit s3 atinga
indicatorii economici planificati, motiv pentru care este necesari declangarea unui proces de
reorganizare avand ca scop cresterea eficientei, Tmbunétitirea serviciilor oferite clientilor si
imbunétatirea rezultatelor financiare. Printre masurile vizate se numara reducerea numirului de
niveluri organizationale, centralizarea unor functii la nivel regional si redistribuirea unor atributii intre

anumite functii existente.

In spets, in ceea ce priveste Departamentul de Vanziri, este necesard eficientizarea activitatii
desfagurate de catre salariati, prin reanalizarea atributiilor indeplinite de acestia si a gradului de
indispensabilitate a activitatii individuale a acestora In contextul activitatii intregii organizatii locale.

De asemenea, in baza evaludrii rezultatelor financiare obtinute de cétre Departamentul de Vanzari
in prima parte a anului 2013, s-a constatat c3 vanzérile nete generate de catre Departamentul de
Véanzari in perioada 1 ianuarie 2013 - 1 iunie 2013 s-au situat mult sub rezuitatele planificate de
Societate (respectiv, cu aproximativ 70% sub nivelul planificat).

La data Tntocmirii prezentei, societatea A.C. SRL are in structura sa 32 de posturi de Agenti de
Vanzari, dupa cum urmeaza:

- 21 (doudzeci-gi-unu) posturi de Agent de Vanzare sunt vacante;

= 3 (trei) posturi de Agent de Véanzare sunt ocupate de salariate care, n prezent, se

aflau in concediu pentru cresgterea copilului;
- 8 (opt) posturi de Agent de Vanzare sunt efectiv ocupate.

Analizand activitatea celor 8 (opf) posturi de Agent de Vanzare mai sus mentionate, se constatd ci
atributiilor aferente acestora pot fi aduse la indeplinire de catre Directorii de Vanziri Regionali,
nefiind necesard existenta Tn organigrama societatii a unor pozitiifunctii anume create in acest

sens.

in lumina celor de mai sus, societatea A.C. SRL ar trebui s4 ia urmatoarele masuri de reorganizare:
desfiintarea tuturor celor 32 de posturi de Agenti de Vanzari (Cod COR 332203).

Prin aceast reorganizare se preconizeazi reducerea costurilor legate de activitétile de vanzare cu
o medie de 290.000 RON anual.

(a se vedea paginile urmétoare)
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