Anexanr. 6

Societatea A.C. S.R.L.

Str. Aleea Muncii nr. 3, sector 2, Bucuresti

Sector 1, Bucuresti, Romania

Nr. de inregistrare in Registrul Comertului: J40/1982/03.08.2006
CUI 16545689

Decizia nr. 02/07.02.2014 de incetare a contractului de munci, prin concediere
individuala pe motive ce nu tin de persoana salariatului

Avénd in vedere Hotérarea Consiliului de Administratie nr. 12/14.06.2013 privind
reorganizarea activitatii de vanzare, precum si Decizia Directorului General nr. 32/16.06.2013 privind
masuri de punere n aplicare a Hotararii Consiliului de Administratie nr. 12/14.06.2013

Luand in considerare prevederile Actului Constitutiv al societatii A.C. SRL privind confirmarea
atributiilor de reprezentare care pot fi exercitate de catre Directorul General,

In temeiul prevederilor Articolului 55 lit. c), coroborate cu dispozitiile Articolului 58 alin. (1),
Articolului 65, Articolului 76 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile Articolelor 201 si 211 din Legea nr. 62/2011 privind
dialogul social, cu modificarile i completarile ulterioare,

Directorul General al societétii A.C. SRL prin prezenta

DECIDE :

Art. 1 Tncepand cu data de 05 februarie 2014, data la care expira preavizul acordat in conformitate
cu prevederile Clauzei L, litera b) din contractul individual de munca incheiat cu salariata M.T.,
incheiat §i inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor sub nr. 35/01.07.2011, raporturile
de muncé cu salariata M.T. inceteazd pentru motive ce nu tin de persoana salariatului, in
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conformitate cu prevederile Articolului 65 alin. (1) din Legea nr. 563/2003 privind Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, ca urmare a concedierii individuale a acesteia
generata de desfiintarea efectiva a locului de munca ocupat.

Art. 2 Salariatei i s-a acordat un preaviz de 20 de zile lucratoare in perioada 07 ianuarie 2014 - 05
februarie 2014. Tn perioada preavizului, salariatei M.T. i s-a acordat dreptul de a absenta 4 ore pe zi
de la programul normal de lucru pentru a-si cduta un alt loc de munca, féré ca aceasta sa Ti fi afectat
salariul si celelalte drepturi. Salariata a beneficiat in mod efectiv de acest drept.

Art. 3 Motivul de drept al concedierii individuale Tl reprezintd Articolul 65 alin. (1) din Legea nr.

53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 4 Motivele de fapt ale concedierii individuale se refera la strategia abordata de céatre societate
in activitatea sa prin care s-a urmarit si se urmareste continuu eficientizarea activitétii in vanzari
pentru atingerea obiectivelor economice i tehnice ale societatii.

Desfiintarea postului ocupat de cétre salariata M.T. intervine ca urmare a reorganizarii societati,
intrucat mentinerea acestui post in cadrul organigramei Societatii in forma actuala nu fsi mai gasesgte
justificarea din motive de eficientd economica, in contextul noilor strategii comerciale de reducere a
costurilor si de abordare a activitatii de vanzare adoptate la nivelul Societétii, astfel cum acestea sunt
evidentiate in Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 12/14.06.2013 privind reorganizarea
activitatii de vanzare, anexata la prezenta.

Art. 5 Prezenta decizie poate fi contestats in termen de 45 de zile calendaristice de la data luérii la
cunostin{i a masurii de concediere dispuse, la Tribunaiul Prahova.

Angajator, Salariata,
Societatea A.C. S.R.L. M.T.
Prin

Director General
di. D.M.

Am primit un ex lar din contract, astazi
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