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Societatea A.C., cu sediul in Bucuresti, strada Aleea Muncii nr. 3, sector 2, isi

desfasoara activitatea in domeniul fabricarii si comercializarii de autovehicule.

La nivelul lunii_decembrie 2012, activitatea de véanzare (comercializare) era

realizata de catre un numar total de 37 (treizeci-gi-gapte) de salariati, fiind structurata

astfel:

. un numar de 5 (cinci) salariati, care ocupau functia de Director de Vanzari la nivel
national si, respectiv, la nivel regional, Tsi desfasurau activitatea n cadrul
Departamentului Central de Vanzari situat Tn Bucuresti;

. un numar de 32 (treizeci-si-doi) de salariati, care ocupau functia de Agent de

Vanzari (cod COR 332203), Tsi desfasurau activitatea in 32 de judete ale tarii,
fiecare dintre acestia avand repartizat un judet ca zona de responsabilitate.

In cadrul Departamentului Central de Vanzari din Bucuresti isi desfasurau
activitatea Directorul National de Vanzari, precum si Directorul de Vanzari Regiunea Nord,
Directorul de Vanzari Regiunea Est, Directorul de Vanzari Regiunea Sud si Directorul de
Vanzari Regiunea Vest. Fiecare dintre Directorii de Vanzari la nivel regional coordonau

activitatea a 8 (opt) dintre salariatii care activau n teritoriu.

Structura activitatii de vanzare (comercializare) in cadrul societatii A.C. la nivelul
lunii decembrie 2012 este detaliata in Anexa nr. 1 - Organigrama Departamentului de
Vianzari al Societatii A.C. la data de 31.12.2012.

Societatea A.C. avea incadrati la nivelul lunii decembrie 2012 un numar de 110
salariatj.

La nivelul lunii_februarie 2014, activitatea de vanzare (comercializare) este

realizata doar de catre Departamentul Central de Vanzari situat in Bucuresti, in aceeasi
componenta ca la nivelul lunii decembrie 2012.

Structura activitatii de vanzare (comercializare) in cadrul societatii A.C. la nivelul
lunii februarie 2014 este detaliata Tn Anexa nr. 2 - Organigrama Departamentului de
Vianzari al Societatii A.C. la data de 25.02.2014.

Societatea A.C. avea incadrati la nivelul lunii februarie 2014 un numar de 73
salariati.

Salariata M.T. si-a desfasurat activitatea in cadrul societatii A.C. incepand cu data

de 01 iulie 2011, in temeiul contractului individual de munca incheiat la data de 01 iulie



2011 si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor sub nr. 35/01.07.2011 (la
care ne vom referi in continuare ,Contractul de Munca”), fiind angajata in functia de
Agent de Vanzari (Cod COR 332203). Salariata M.T. a avut repartizat judetul Prahova ca
zona de responsabilitate, in considerarea faptului ca domiciliul acesteia era in orasul

Ploiesti. Contractul de Munca este atasat ca Anexa nr. 3 - Contractul de Munca.

La mijlocul anului 2013, pe baza analizei rezultatelor slabe ale activitatii
desfasurate de catre societatea A.C. in perioada anterioara, societatea A.C. a configurat
un proces de reorganizare a activitatii de vanzare, proiectat pentru cea de-a doua
jumatate a anul 2013, care a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de Administratie nr.
12/14.06.2013 si pus in aplicare prin Decizia Directorului General nr. 32/16.06.2013

privind masuri de punere in aplicare a hotararii Consiliului de Administratie.

(A se vedea Anexa nr. 4 - Hotararea Consiliului de Administratie nr.
12/14.06.2013 si, respectiv, Decizia Directorului General nr. 32/16.06.2013 privind masuri

de punere Tn aplicare a hotararii Consiliului de Administratie).

Astfel, procesul de reorganizare proiectat a vizat desfiinfarea tuturor celor 32
(treizeci-si-doud) posturi de Agenti de Vanzari, inclusiv a postului ocupat de catre salariata
M.T.

La data aprobarii procesului de reorganizare, structura Departamentului de

Vanzari al societatii A.C. era urmatoarea:
- 21 (doudazeci-gi-unu) posturi de Agent de Vanzare erau vacante;

- 3 (trei) posturi de Agent de Vanzare erau ocupate de salariate care, la acea

data, se aflau in concediu pentru cresterea copilului;

- 8 (opt) posturi de Agent de Vanzare urmau sa fie efectiv desfiintate, iar
salariatii care le ocupau urmau sa fie concediati ca urmare a desfiintarii acestor posturi, in
temeiul prevederilor Articolului 65 alin. (1) din Codul Muncii.

(A se vedea in acest sens Nota de fundamentare anexa la Hotararea Consiliului
de Administratie nr. 12/14.06.2013 - Anexa nr. 4).

La data aprobarii procesului de reorganizare, societatea avea incadrati un numar

de 80 de salariati.

Situatia Tncetarii contractelor individuale de munca in cadrul societatii A.C. in
perioada 1 ianuarie 2013 - 14 iunie 2013 este atasata ca si Anexa nr. 5 - Situatia Tncetarii



contractelor individuale de munca in perioada 1 ianuarie 2013 - 14 iunie 2013.

La sedinta anuala de vanzari organizata la sediul social al societatii A.C. in data

de 19 iunie 2013, la care au participat toti salariatii din Departamentul de Vanzari din

cadrul angajatorului, Directorul National de Vanzari a anuntat proiectul de reorganizare ce

se intentioneaza a fi implementat la nivelul societatji.

VL.

Cu acea ocazie, salariata M.T. a luat cuvantul si a aratat urmatoarele:

procesul de reorganizare, precum si masurile de concediere ce urmeaza a fi

dispuse sunt nelegale;

nu se poate sustine ca restructurarea canalelor de vanzare din cadrul societatii
este necesara intrucat acestea sunt costisitoare si ineficiente, atata vreme cat -
potrivit informatiilor publicate in mod oficial pe website-ul Ministerului Finantelor
Publice - societatea A.C. a Tnregistrat profit Tn anul 2012;

in fapt, societatea A.C. a urmarit sa evite o concediere colectiva, eludand astfel

prevederile legale in vigoare;

masurile de concediere ce urmeaza a fi dispuse nu vor avea o cauza reala si
serioasa, n contextul in care (i) societatea nu este in postura de a invoca dificultati
economice (cu alte cuvinte, nu dificultatile economice au determinat-o sa
desfiinteze posturile tuturor Agentilor de Vanzari), (ii) prevederile legale privind
concedierile colective au fost eludate, iar (iii) posturile de Agenti de Vanzari nu vor
fi desfiinfate decat formal, In contextul Tn care atributiile aferente acestor posturi

vor fi preluate de catre Directorii de Vanzari Regionali (agadar, de catre superiori).

inca din primavara anului 2013 a fost demarata o campanie de “epurare” a
Agentilor de Vanzari din cadrul societatii A.C, campanie reusita atata vreme cat
numarul agentilor de vanzari care activeaza in cadrul societatii a ramas la 8 (opt),
cei 21 (doudzeci-si-unu) agenti de vanzari ale caror locuri de munca sunt vacante
fiind determinati sa paraseasca, intr-o forma sau alta, societatea (unii dintre ei nu

au mai facut fata presiunilor si au demisionat);

insasi salariata M.T. (precum si marea majoritate a colegilor acesteia) a fost

supusa unor nenumarate acte de hartuire morald, ce au constat in principal in

urmatoarele:

zeci de telefoane primite de la superiorul direct al salariatei M.T., respectiv

Directorul de Vanzari Regional Sud, prin care acesta parcurgea toate registrele -



VIL.

de la ton rugator, la ton sfatuitor, ajungandu-se la amenintari (“te sfatuiesc sa fti
dai demisia”, ,e mai bine asa, sa pleci cu demnitate”, ,ai incredere, ca eu nu i
vreau raul, dar trebuie sa intelegi ca trebuie sa pleci”, ,nimeni nu va pleca cu

somaij, deci ce rost are sa insisti sa ramai” etc.);

initierea si intretinerea unei campanii de culpabilizare a salariatei M.T., dar si a
altor colegi, insistandu-se in discutii cu monologuri precum “sa fi fost in locul tau,
mi-ar fi fost rusine cu rezultatele acestea pe trimestrul trecut”, ,esti foarte slaba”,
wonorabil ar fi sa i{i dai demisia”, ,nu ma asteptam chiar din partea ta la astfel de

rezultate”, ,esti o dezamagire pentru companie” etc.;

atacuri permanente la demnitate, prin sublinierea defectelor personale si prin

promovarea excesiva a altor colegi, carora in fapt li se spunea acelasi lucru;

obligarea ntocmirii unui raport zilnic de activitate, constand intr-un document in
format excel in care trebuie indicate, zilnic, la nivel de 30 de minute (diviziunea
minima) sau la nivel de ore (diviziunea maxima), orice activitate profesionala

desfasurata; documentul trebuie transmis zilnic, la ora 18:00, superiorului direct;

destabilizarea relatiilor dintre colegi - de exemplu, unor colegi li se comunica faptul
ca trebuie sa plece prin demisie din cauza altor colegi, care nu isi indeplinisera

planurile de vanzari.

toate aceste presiuni psihice exercitate de catre superiorul direct, actele de
influentare mentala prin culpabilizare, crearea unei atmosfere insuportabile la locul
de munca, au cauzat o blocare emotionala a salariatei M.T., care nu a mai reusit
sa iti mentina nivelul optim de randament la locul de munca, aceasta fiind deseori
de-concentrata si lipsita de orice motivatie pentru a-si aduce la Tndeplinire
responsabilitatile profesionale; salariata M.T. arata ca detine certificate medicale

care certifica starile prin care a trecut drept efect al celor mai sus mentionate.

Salariata M.T. a sustinut ca ea s-a documentat in permanentd cu privire la

legislatia n vigoare, cunoscand foarte bine ca tipurile de actiuni mai sus indicate sunt

identificate in psihologie drept mobbing si ca este irelevant faptul ca mobbing-ul nu se

bucura de o reglementare legala speciala in Romaéania, cata vreme exista legislatie

europeana privind hartuirea morala la locul de munca.

In lumina celor de mai sus, salariata M.T. a atras atentia tuturor asupra intentjei

sale de a actiona in instanta societatea A.C. in cazul in care va fi concediata, atat in ceea

ce priveste masura concedierii, dar si in ceea ce priveste actele de hartuire morala la locul



de munca la care a fost supusa pe parcursul desfasurarii relatiilor de munca.

In replica la cele afirmate de salariata M.T., Directorul National de Vanzari a

afirmat urmatoarele:

l. procesul de reorganizare, astfel cum a fost conceput de conducerea companiei,
este perfect legal; cu privire la masura de concediere preconizata, nu se poate

pronunta asupra unui eveniment viitor si incert;

1. raporturile de munca cu salariatii care au ocupat postul de Agenti de Vanzari, si
ale caror posturi au fost vacantate, au incetat fie de drept, fie prin acordul partilor,

fie prin demisie;

M. in mod evident, desfiintarea posturilor de Agenti de Vanzari nu conduce in mod
automat la ideea ca atributiile acestora nu vor mai fi exercitate de nici un alt
salariat din cadrul societatii A.C.; practic, urmare a procesului de reorganizare,
atributiile corespunzatoare posturilor desfiintate vor fi concentrate si preluate de
catre posturile ierarhic superioare, respectiv de catre Directorii de Vanzari
Regionali;

\V2 in ceea ce priveste pretinsele acte de hartuire morala, salariata M.T. este libera sa

actioneze in judecata persoana care a exercitat actele de hartuire in mod efectiv.

Prin Decizia nr. 02/07.02.2014, societatea A.C. a decis Tncetarea contractului
individual de munca al salariatei M.T., pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
ca urmare a concedierii individuale a acesteia generata de desfiintarea efectiva a postului
ocupat, in baza Articolului 65 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Raporturile de munca ale salariatei
M.T. cu societatea A.C. au incetat efectiv in data de 05 februarie 2014.

Decizia nr. 02/07.02.2014 de incetare a contractului de munca, prin concediere
individuala pe motive ce nu {in de persoana salariatului, precum si Decizia nr.
80/27.12.2013 privind acordarea preavizului in vederea concedierii individuale, pentru
motive ce nu {in de persoana salariatului sunt atasate ca Anexa nr. 6 - Decizia de

concediere.

Prin cererea de chemare in judecata, adresata Tribunalului Prahova in termenul
legal de catre M.T, in calitate de reclamanta, in contradictoriu cu societatea comerciala
A.C., cu sediul in Bucuresti, strada Vasile Gontiu nr. 3, sector 2, in calitate de parata,

reclamanta M.T. a solicitat instantei de judecata ca prin hotararea ce o va pronunta in



cauza sa dispuna:

. anularea Deciziei nr. 02/07.02.2014 prin care s-a dispus incetarea contractului
individual de munca al reclamantei, in baza Articolului 65 alin. (1) din Codul

Muncii, pentru motive ce nu tin de persoana salariatului;

. reintegrarea reclamantei M.T. pe postul detinut anterior concedierii, respectiv pe
postul de Agent de Vanzari, ca urmare a repunerii partilor in situatia anterioara

concedierii;

. obligarea paréatei la plata unei despagubiri egale cu drepturile salariale indexate,
majorate si actualizate, incepand cu data concedierii si pana la reintegrarea
efectiva, potrivit Articolului 78 din Codul Muncii;

° obligarea péaratei la plata de daune morale in cuantum de 5.000 Euro, in echivalent
in lei la data platii, pentru harfuirea morala suferita din partea paratei, prin
intermediul Directorului de Véanzari Regiunea Sud, superiorul ierarhic al

reclamantei.

Tn sustinerea actjunii, salariata M.T. a depus urmatoarele inscrisuri:

€)) corespondenta electronica dintre salariata M.T. si superiorul sau direct, Directorul
de Vanzari Regiunea Sud; - atasata ca si Anexa nr. 7 - Coresponden{ad

electronica.

(b) Scrisoare medicala - atagsata ca si Anexa nr. 8 - Scrisoare medicala.

Fiecare Echipa inregistrata in Concurs va trebui sa redacteze doua memorii, cate unul pentru
fiecare parte in proces (reclamant si parat), cu respectarea cerintelor impuse prin
Regulamentul Concursului. Fiecare dintre memorii va trebui sa reflecte argumentatia juridica

care sustine pozitia partii pentru care este redactat.

SUCCES!

Termenul limita pentru transmiterea memoriilor este 25 martie 2014 (ora 00:00).



