cuatro horas cada una de ellas, dejando las tltimas cuatro horas al desarrollo de uno o dos temas
especificos o monogrificos que hubiesen propuesto los alumnos por ser de su interés.

Para ello, habida cuenta del tiempo que resta hasta la celebracion del Curso asi como que
se trata de alumnnos de 17 6 2° de Derecho y presumiblemente interesados en el Derecho Espafol,
se les pediria que propusiesen cuestiones concretas pertenecientes o relacionadas con el Derecho
Privado Espafiol para su desarrollo en esta ultima sesion, escogiendo de ellas el Profesor

encargado de Cuarso las que estitnase de mayot interés general.

IL.- PROGRAMA DEL MODULO

1- INTRODUCCION AL SISTEMA JURIDICO ESPANOL

1.1.- Instituciones y proceso de creacion del Derecho Privado aplicable en Espaiia:

1.1.1.- Origen institucional del Derecho y clases de leyes.

a) Legislacién parlamentaria

b) Legislacion gubernativa: delegada y reglamentaria

c} Legislacion autondmica: extension y conflictos de aplicacion territorial.
d} Legislacién municipal

e}  Legislacién europea

1.1.2.- Limites a la creacion del Derecho: las cuestiones de inconstitucionalidad.

1.2.- Instituciones de aplicaciéon del Derecho Privado Espafiol:

1.2.1.- Organizacidn judicial espafiola:
Con compelencia e el orden juridico-privade:
a)  Juzgados de Paz
b) Fuzgados de 1° Instancia
¢} Juzgados de lo Mercantil
d) Trbunales Superiores de Justicia CCAA
e¢)  Tribunal Supremo

) Tribunzal Constimcional



Con competencia en o1ros drdenes juridicos:
g} Juzgados de Instruccidn, Juzgados de lo Social, Juzgados de lo Contencioso-
Administrarivo, Audiencia Nacional, Audiencias Provinciales,
1.2.2.- Otras instituciones no judiciales en la aplicacion del Dereche Privado
Esparfiol:
a) Registros Publicos: funciones.

b} Notarias: funciones.

1.2.3.- La Jurisprudencia y su eficacia en la aplicacién del Derecho

2. DERECHQ CIVII,

2.1.- Contenido del Derecho Civil;

a} Fuentes de Derecho
b) Persena
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d) Obligaciones y contratos

e) Sucesiones

2.2.1.- Concepto de persona: persona fisica y petsona juridica.
2.2.2.- Persona fisica:

a) capacidad juridica y capacidad de obrar

b) el estado civil

¢) la persona juridica: concepto, estructura y clases

2.3.- Derecho de oblipaciones:

2.3.1.- Los derechos de crédito. Distincion respecto de los Derechos reales

2.3.2.- La obhgacién. Concepto y estructura. Fuentes de las obligaciones. Clases.

2.33-Incumplimiento  de la obligacién. Responsabilidad contractual v

extracontractual.

2.4.- Derechos sobre las cosas:

2.4.1.- Cosas muebles e inmuebles
2.4.2.- Derechos reales: concepto, caracteres y clases

2.4.3.- El Registro de la Propiedad



2.5.- El contrato

2.5.1.- Concepto v elementos esenciales

2.5.2.- Clases de contratos

2.5.3.- Contratos en particular: compraventa, arrendamiento, préstamo v flanza

3.- DERECHO MERCANTIL

3.1.- Contenido del Derecho Mercantil

a) empresa

b) empresario

c} sociedades mercantiles

d) contratos mercantiles

¢} Derecho de la competencia

f)  Derecho de la propiedad industrial
g) titulos valores

h) 1nsclvencia mercanti

3.2.- El empresario:

3.2.1.- concepto y clases
3.2.2.- estatuto juridico
3.2.3.- el Registro Mercanul

3.3.- Las sociedades mercantles {T) :

3.3.1.- Concepto de sociedad y elementos
3.3.2.- La soctedad mercantl: clases y constitucidn regular

3.3.3.- Sociedad colectiva y comanditaria

3.4.- l.as sociedades mercantiles (2):

3.4.1.- La soctedad anodntma:

a)  constitucidn y estatutos

b} la accidn: clases
¢) derechos del accionista
d) la Junta General

¢) el Organo de administracion



f1  disolucién v liquidacién
3.4.2.- La sociedad de responsabilidad limitada:
a) constitucidn y estatutos
b} la participacion: régimen de transmision
c) derechos del socio
d) Ia Junta General
e) el Organo de administracion

f) disclucion y liquidacion

3.5.- Contratos mercantiles

3.5.1.- Compraventa mercantl; los INCOTERMS
3.5.2.- Contratos banearios:
a)Préstamo
hyCrédito y Crédito documentatio
¢)Descuento y redescuento
d)Depodsito bancatio
e)Cuenta corriente y cuenta de ahorro
f) Otros servicios bancatios: opetaciones neutras

3.5.3.- Otros contratos de financiacion: leasing, renting y factoring

3.6.- Los titulos valores:

3.6.1.- La letra de cambio:
a) elementos personales
b} menciones formales
3.6.2.- El pagaré
3.6.3.- El cheque

4.- DERECHO LABORAL

4.1.- Introduccién: las relaciones laborales v el Derecho del Trabajo.

4.2.- Fl trabajador:

+.2.1.- Concepte de trabajador: caracteristicas
4.2.2.- Trabajadores en régimen laboral especial: concepto v clases

4.3.-Representacion v pardcipacton de los trabajadores en [a empresa:

4.3.1.- Accion colecuva de los trabajadores en la empresa

+.3.2.- Comutés de empresa v Delegados de personal



4.3.3.- Secciones sindicales y Delegados sindicales
4.3.4.- La Asamblea de Trabajadores
44.- El contrato de trabajo:
4.4.1.- Funcion del contrato de trabajo
4.4.2.- Modalidades del contrato de trabajo:
a) temporal
b) con finalidad formativa
c) a tlempo parcial, discontinuo y de relevo
d) por ttempo indefinido
4.4.3.- Clasificacion profesional y moviltdad
4.4.4.- El iempo de trabajo

4.4.5.- El salario

4.4.6.- Modificaciones sobrevenidas en el contrato de trabajo
4.4.7.- Suspension del contrato de trabajo:

a) causas

b) efectos
4.4.8.- Extincién del contrato de trabajo:

a) causas

b) efectos
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